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1. Цель, задачи и результаты изучения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у бакалавров знаний о правовом ре-

гулировании трудовых правоотношений и трудового законодательства, а 

также профессиональными навыками толкования норм трудового права и уме-

нием применять действующее законодательство при решении практических 

задач. 

Основные задачи дисциплины: освоение студентами основных поло-

жений трудового права, сущность и содержание основных понятий, категорий, 

институтов; понимание правового статуса субъектов трудовых и иных непо-

средственно связанных с ними отношений; формирования умений толковать, 

правильно применять нормы трудового законодательства и иметь навыки си-

стемного анализа при их применении; овладения способностью вариативного 

подхода к решению проблемных задач в сфере трудовых правоотношений. 

 

Перечень планируемых результатов изучения дисциплины 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания), со-

отнесенные с компе-

тенциями/ индикато-

рами достижения ком-

петенции 

УК-7 Способность создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обес-

печения устойчивого развития 

общества, владеть основными 

методами защиты от возмож-

ных последствий аварий, ката-

строф, стихийных бедствий и 

военных конфликтов 

1. Выявляет и устраняет про-

блемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности 

на рабочем месте, обеспечи-

вая безопасные условия 

труда 

знать: основы законода-

тельства о системе управ-

ления охраной труда.  

уметь: применять на прак-

тике здоровьесберегающие 

технологии по обеспече-

нию безопасности и созда-

нию комфортных условий 

труда; использовать мето-

дики оценки и повышения 

показателей при профилак-

тике производственного 

травматизма и несчастных 

случаев путём эффектив-

ного управления факто-

рами риска на рабочем ме-

сте. 

2. Осуществляет выполнение 

мероприятий по защите 

населения и территорий в 

чрезвычайных ситуациях и 

военных конфликтах. 

знать: виды средств кол-

лективной защиты населе-

ния; мероприятий по укры-

тию населения в защитных 

сооружениях гражданской 

обороны; порядка приведе-

ния защитных сооруже-

ниях в готовность к при-

ёму укрываемых и укрытия 

населения и работников.  

уметь: моделировать и 

проводить оценку объ-

емно-планировочных ре-

шений средств коллектив-

ной защиты на объектах 

экономики. 
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3. Находит пути решения си-

туаций, связанных с безопас-

ностью жизнедеятельности 

людей для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития обще-

ства. 

знать: принципы и спо-

собы защите населения и 

территорий при чрезвычай-

ных ситуациях.  

уметь: идентифицировать 

опасности среды обитания 

человека, оценивать риск 

их реализации; решать по-

ставленные задачи для 

обеспечения безопасности 

человека и окружающей 

среды, проводить их ана-

лиз и делать соответствую-

щие выводы; использовать 

основные методы защиты 

производственного персо-

нала и населения от воз-

можных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных 

бедствий. 

4. Действует в экстремаль-

ных и чрезвычайных ситуа-

циях, применяя на практике 

основные способы выжива-

ния 

знать: принципы и спо-

собы защиты населения и 

территорий при чрезвычай-

ных ситуациях; комплекс 

правовых, организацион-

ных, инженерно-техниче-

ских и других мероприя-

тий, проводимых с целью 

устранения или снижения 

до приемлемого уровня 

угрозы жизни и здоровью 

людей, а также ущерба, 

нанесённого пострадав-

шим территориям при 

чрезвычайных ситуациях 

различного характера в 

мирное и в военное время.  

уметь: оценивать обста-

новку и ситуацию при воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций природного, тех-

ногенного, биологосоци-

ального характера; прини-

мать оптимальные реше-

ния для организации ава-

рийно-спасательных и дру-

гих неотложных работ; 

оказывать первую помощь 

пострадавшему населению. 

ПКН-7 Владеть коммуникативным и 

навыками и  юридическим 

письмом, способность дово-

дить свою аргументированную 

правовую  позицию до сведе-

ния иных лиц, работать в кол-

лективе для достижения необ-

ходимого результата 

1.Обосновывает решения, 

обеспечивая их практиче-

скую реализацию. 

Знать: правоприменитель-

ную практику. 

Уметь: анализировать, 

толковать и правильно 

применять нормы   зако-

нодательства в области 

трудового права. 
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2. Владеет навыками  про-

фессионального общения и  

коммуникации по вопросам  

организации и управления          

собственной профессио-

нальной деятельностью, 

электоральной                                    

культуры. 

Знать: основные положе-

ния науки трудового 

права, сущность и содер-

жание основных понятий, 

категорий, институтов, 

правовой статус субъек-

тов. 

Уметь:    анализировать и 

толковать нормы трудо-

вого права. 

3.Определяет способы раз-

решения конфликтной ситу-

ации в профессиональной 

деятельности юриста. 

Знать: действующее зако-

нодательство и правила 

правоприменения его в со-

ответствующей области. 

Уметь: анализировать 

практику                                  

разрешения трудовых спо-

ров, оценивать правовые 

последствия решений, 

принятых судами общей 

юрисдикции, а также 

иными органами, рассмат-

ривающими трудовой 

спор. 

4. Находит возможные пути 

и  способы решения  постав-

ленных профессиональных 

задач в  составе команды. 

Знать: порядок заключе-

ния, изменения и растор-

жения трудового дого-

вора. 

Уметь: разбираться в про-

блемах трудового права, 

владеть научным аппара-

том. 

5. Четко и лаконично фор-

мулирует и письменно изла-

гает свои мысли. 

Знать: содержание прин-

ципов трудового права. 

Уметь: грамотно выстраи-

вать суждения, обосновы-

вать свое мнение, опира-

ясь на личные  исследова-

ния; устанавливать факти-

ческие обстоятельства, со-

поставлять их с выбран-

ной нормой трудового 

права. 

 

ПКН- 9 

Способность осознавать и  со-

блюдать принципы профессио-

нальной этики юриста, базиру-

ющиеся на нормах  морали 

и общечеловеческих ценно-

стях, активной гражданской 

позиции, долге и чести юриста 

и гражданина 

1.Владеет навыками обще-

ния с  гражданами и пред-

ставителями юридических 

лиц в рамках осуществле-

ния правотворческой и пра-

воприменительной деятель-

ности в соответствии с нор-

мами морали и права. 

Знать: основания диффе-

ренциации норм                                           

трудового права. 

Уметь: анализировать 

юридические факты и воз-

никающие в связи с ними 

правовые отношения. 
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2.Осуществляет профессио-

нальную деятельность на 

основе                                    

нравственных норм и  обще-

человеческих ценностей в 

сфере юридической дея-

тельности. 

Знать: структуру и содер-

жание социальных ценно-

стей, отражаемых в трудо-

вом праве.  

Уметь: использовать мето-

дологию трудового права 

для развития  правосозна-

ния, правового мышления 

и правовой культуры в 

сфере  профессиональной 

деятельности 

3.Придерживается активной 

гражданской позиции на ос-

нове понятия о долге и че-

сти юриста и гражданина, 

формируя профессиональ-

ное правосознание. 

Знать: способы защиты 

трудовых прав, свобод и 

законных интересов. 

Уметь: решить дело по су-

ществу на основании дей-

ствующего законодатель-

ства и фактических обсто-

ятельств дела. 

4.Оказывает содействие 

восстановлению нарушен-

ных прав и свобод человека 

и гражданина. 

Знать: способы защиты 

трудовых прав   работни-

ков   и порядок разреше-

ния индивидуальных и 

коллективных трудовых 

споров. 

Уметь: применить норму 

права, относящуюся к кон-

кретному спору. 

 

2. Оценочные средства для оценки сформированности компетенций 
 

Вопрос 1 (УК-7) Срок действия дисциплинарного взыскания: 

а) 1 год; 

б) 3 года; 

в) 6 месяцев; 

г) 2 месяца. 

 

Вопрос 2 (УК-7) При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может пре-

вышать: 

а) 7 часов; 

б) 8 часов; 

в) 6 часов; 

г) 5 часов. 

 

Вопрос 3 (УК-7) По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве ра-

ботника можно с: 

а) шестнадцати лет; 

б) восемнадцати лет; 

в) четырнадцати лет; 

г) с любого возраста. 
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Вопрос 4 (ПКН-7) Предмет трудового права составляют: 

а) трудовые и тесно связанные с ними отношения; 

б) социальные отношения; 

в) отношения по реализации гражданами своих способностей к труду; 

г) пенсионные отношения. 

 

Вопрос 5 (ПКН-7) Система трудового права — это: 

а) совокупность нормативных правовых актов; 

б) совокупность взаимосвязанных групп институтов и норм, имеющих отраслевое и  

структурное единство на основании предмета правового регулирования; 

в) совокупность норм, регулирующих трудовые отношения; 

г) совокупность институтов частного права. 

 

Вопрос 6 (ПКН-7) Кем разрабатывается и принимается коллективный договор: 

а) разрабатывается трудящимися и принимается на референдуме; 

б) разрабатывается работниками и принимается на общей конференции трудового  

коллектива; 

в) разрабатывается и принимается на собрании руководителей предприятия, фирмы,  

организации; 

г) Министерством труда и занятости. 

 

Вопрос 7 (ПКН-7) Сторонами заключения коллективного договора являются: 

а) работодатель (физическое лицо) и работник; 

б) председатель профсоюзного комитета и работники; 

в) собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив; 

г) государственный орган и профсоюз. 

 

Вопрос 8 (ПКН-9) Испытания при приеме на работу не применимо к: 

а) работникам до 18 лет; 

б) военнообязанным; 

в) инвалидам; 

г) пенсионерам. 

 

Вопрос 9 (ПКН-9) Виды трудового договора по срокам действия: 

а) срочный, бессрочный, на время определенной работы; 

б) срочный, бессрочный; 

в) краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы; 

г) временный, постоянный. 

 

Вопрос 10 (ПКН-9) Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте: 

а) с 14 лет; 

б) с 20 лет; 

в) с 16 лет; 

г) с 18 лет. 

 

Вопрос 11 (УК-7) Применимо ли испытание при приёме на работу к работникам до 18 

лет? 

 

Вопрос 12 (УК-7) Предметом трудового права являются _______ и иные непосредственно 

связанные с ними отношения. 
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Вопрос 13 (ПКН-7) Трудовое право регулирует общественные отношения по материаль-

ной ответственности работодателей и работников в области _________. 

 

Вопрос 14 (ПКН-7) Принципом трудового права является содействие гражданам в 

____________ . 

 

Вопрос 15 (ПКН-9) По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может 

превышать: 

 

Ключ к тесту 
 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ответ а а а а б 

 

 

 

 

б 

 

 

 

 

в а б в 

Н
ет
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д

а 
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д
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3
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Баллы 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного/письменного 

опроса 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, но допускает в ответе некото-

рые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопро-

сов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последователь-

ности в изложении программного материала, но при этом он владеет основ-

ными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и может приме-

нять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, 

допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий. 

 

Критерии оценки знаний при решении задач 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов дисциплины и уме-

ние уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, сво-

бодное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 
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знания на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые мо-

жет устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последователь-

ности в изложении программного материала, но при этом он владеет основ-

ными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и может приме-

нять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания вопросов тем дисциплины, 

допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий, не умеет ис-

пользовать полученные знания при решении типовых практических задач. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 
 

 

 


